
 
 

Eleição da Mesa da Assembleia-Geral, da Direção e do Conselho Fiscal da 
SAFE - Associação para a Dinamização e Formação em Escalada 

 
para o biénio de 2024-2025 

 

 
LISTA CANDIDATA 

 
MESA DA ASSEMBLEIA GERAL 

 
- José Carlos Pereira Roseiro (Presidente) Sócio nº 9 
- Carlos Alberto Palma Miranda (1º Secretário) Sócio nº 4 
- Maria João Jesus Fernandes (2ª Secretária) Sócio nº 15 

 

 

DIREÇÃO 

 
- João Paulo dos Santos Dias Lopes (Presidente) Sócio nº 28 
- Nuno Miguel Jácome Gonçalves (Vice-Presidente) Sócio nº 6 
- Nuno Miguel da Conceição Pereira Correia (Vice-Presidente) Sócio nº 25 
- David Alexandre Santos Figueira (Vice-Presidente) Sócio nº 160 
- Pedro Carneiro Costa e Silva (Vice-Presidente) Sócio nº 131 
- António Jorge Xisto da Piedade (Vogal) Sócio nº 465 
- Nuno Filipe Lourenço Maurício Sales Pires (Vogal) Sócio nº 471 
- Vera Lúcia dos Santos Coimbra Rodrigues Ferreira (Vogal) Sócio nº 107 
- Afonso de Araújo Borges Boavida (Vogal) Sócio nº 579 

 

 

CONSELHO FISCAL 

 
- Jorge Filipe Mateus Mendes (Presidente) Sócio nº 224 
- Tiago Lopes Rodrigues (Vogal) Sócio nº 295 
- Ricardo Castela Legas (Vogal) Sócio nº 234 

 
 
 
 
 
 
 

Lisboa, 15 de janeiro de 2024 
 

 
Em nome e representação de todos os candidatos, 

 
 
 
 
 

(João Paulo Lopes) 
  



Linhas principais do programa da candidatura 

 

 

DINAMIZAR A ESCALADA 

 

 

A - Linhas Gerais 
 

A presente candidatura assenta no interesse que todos os candidatos sentem em 
relação à Escalada e na sua vontade em contribuir para o seu desenvolvimento e para 
o crescimento do Clube, mantendo-o como uma referência incontornável no panorama 
da Escalada a nível nacional.  
 
Visando um crescimento e desenvolvimento sustentados, e numa perspetiva de espírito 
de serviço aos Sócios, indicamos de seguida os Principais Objetivos 
 

 
B - Principais Objetivos 

 
1. Continuar a incentivar a participação dos Sócios no desenvolvimento da 

SAFE. 
 

2. Promover ações de formação (cursos, workshops, …) nos níveis de 
Iniciação, Multilargos e Clássica, de acordo com o interesse dos sócios. 

 
3. Reforçar a formação contínua dos Sócios Monitores recorrendo, caso se 

considere relevante e oportuno, a entidades externas à associação. 
 

4. Continuar a fomentar a colaboração com outros clubes/associações de 
escalada, com a Federação de Campismo e Montanhismo de Portugal e com 
a Federação Portuguesa de Escalada de Competição. 
 

5. Continuar com o trabalho de equipamento de novas vias e de manutenção / 
reequipamento das já existentes. 
 

6. Apoiar os equipadores das Escolas da zona de Lisboa/ Setúbal. 
 

7. Estabelecer um calendário que ofereça aos Sócios, e à comunidade em 
geral, múltiplas e variadas atividades, práticas e teóricas, de caráter 
formativo, informativo (Opendays e Workshops) e de lazer, como forma de 
contribuição para o desenvolvimento da escalada. 

 
8. Promover e divulgar a Escalada de Competição 

 
9. Procurar protocolos, entre a SAFE e novas entidades, que visem mais 

benefícios para os seus Sócios. 
 

10. Incrementar a colaboração com Municípios, como forma de contribuir para 
uma maior divulgação da Escalada em segurança, nomeadamente através 
da promoção de Encontros de Escalada, Opendays e criação, ampliação e 
melhoria de  sectores de Escalada.  

 
11. Tendo consciência do benefício da Sede na vida do Clube, manter o foco 

na análise do seu custo, face à situação financeira do clube, e propor 
alternativas financeiramente sustentáveis. 

 
 

 


